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Schwerpunkte: Entwicklungsökonomie, Wirtschaftsgeschichte, Politische Ökonomie 

 
Am Lehrstuhl für Volkswirtschaftslehre: Wirtschaft und Gesellschaft des Nahen Ostens (Prof. 
Dr. Christine Binzel) ist zum 1.10.2024 die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters / einer 
wissenschaftlichen Mitarbeiterin (m/w/d) zu besetzen. 
 
Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion) ist in einem der 
Forschungsbereiche der Professur (Entwicklungsökonomie, Wirtschaftsgeschichte, Angewandte 
Mikroökonomie) am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der FAU gegeben. Die 
Teilnahme an relevanten Kursen des Bavarian Graduate Program in Economics 
(http://www.bgpe.de/) wird erwartet. Ein Forschungsinteresse zum Nahen Osten ist nicht zwingend 
notwendig.  
 
Ihre Aufgaben:  

• nach Interesse Mitarbeit an Forschungsprojekten des Lehrstuhls (insbesondere Prof. Dr. 
Christine Binzel und Dr. Andreas Link), Umsetzung eigener Forschungsprojekte und 
Entwicklung und Durchführung gemeinsamer Forschungsvorhaben 

• Präsentation der Forschungsarbeiten auf internationalen Konferenzen und Vorbereitung zur 
Veröffentlichung in führenden Fachzeitschriften 

• Einbettung in die Development Economics-Gruppe und den Fachbereich Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften in Nürnberg 

• Mitwirkung an den Lehrveranstaltungen des Lehrstuhls / Instituts  
 
Ihr Profil:  

• ein mit mindestens „gut“ abgeschlossener Master in Volkswirtschaftslehre oder einer 
verwandten Disziplin 

• sichere Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
• gute Kenntnisse in empirischen Methoden 
• gute Kenntnisse der Statistiksoftware Stata oder R 
• Bereitschaft, eine GIS-Software (z.B. ArcGIS, QGIS) zu erlernen; erste oder auch gute 

Kenntnisse sind ein Plus  
• Kooperationsfähigkeit und Freude an Teamarbeit 

 
Die FAU verfolgt eine Politik der Chancengleichheit unter Ausschluss jeder Form von 
Diskriminierung. Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen werden ausdrücklich begrüßt. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
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Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die FAU trägt das Zertifikat 
audit familiengerechte Hochschule. 

 
Stellenbeschreibung: 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 70% einer Vollbeschäftigung und damit 3,5 SWS Lehre 
pro Semester. Die Stelle ist befristet für zunächst drei Jahre; eine Verlängerung ist möglich. 
Eingruppierung je nach Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen: Entgeltgruppe 13 TV- L. 
Die Möglichkeit von Home-Office an bestimmten Werktagen ist nach Absprache gegeben. 

 
Bewerbung: 
Ihre Bewerbung – Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht, Kopien von Zeugnissen, ggf. 
Empfehlungsschreiben, ggf. Masterarbeit – richten Sie bitte ausschließlich in elektronischer Form 
(pdf-Dateien) bis zum 19.05.2024 an Frau Olga Pfarherr, olga.pfarherr@fau.de. Bewerbungen, die 
später eingehen, werden gesichtet, solange das Auswahlverfahren nicht abgeschlossen ist. 
 
Weitere Informationen: 
Für Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung Dr. Andreas Link (andreas.link@fau.de) und Prof. Dr. 
Christine Binzel (christine.binzel@fau.de). Aktuelle Forschungsprojekte finden Sie hier (Christine 
Binzel) und hier (Dr. Andreas Link). 
 
Relevante Links: 

• Development Economics-Gruppe am Institut für Wirtschaftswissenschaft in Erlangen 
• Institut für Wirtschaftsforschung am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften in 

Nürnberg 
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